Pracovní stáže
Mobilita studentů na pracovní stáže realizovaná v rámci programu ERASMUS

Podmínky realizace:

· Po celé období pracovní stáže musí být student řádně zapsán ke studiu na vysílající instituci, nemůže tedy ukončit studium (absolvováním státních závěrečných zkoušek nebo absolutoria) před ukončením pracovním stáže.
· Délka pracovní stáže musí být minimálně 3 měsíce a maximálně 12 měsíců.
· Každý student může vyjet pouze jedenkrát na pracovní stáž Erasmus během celého svého studia na VŠ.
· Výběr studenta, který se zúčastní pracovní stáže v rámci programu Erasmus, musí probíhat na základě transparentního fakultního výběrového řízení.
Předmětem výběrového řízení na FF JU je:
· Jazyková úroveň uchazeče

· Vážený studijní průměr

· Motivace uchazeče o pracovní stáž v zahraničí

· Souhlas vysílajícího ústavu

Uzávěrka přihlášek k výběrovému řízení je v akademickém roce 2009/2010

5. března 2010

Před výjezdem je nutno vyplnit/zajistit tyto dokumenty:

· Přihlášku (Student Application Form)

· Plán pracovní stáže (Training Agreement)

· Odpovědnost za kvalitu pracovní stáže (Quality Commitment)

· Finanční dohodu

· Pojištění

Plán pracovní stáže musí být před odjezdem schválen vysílající institucí, hostitelskou organizací a studentem.

V zahraničním podniku:

Všemi stranami musí být písemně odsouhlaseny a schváleny veškeré změny plánu pracovní stáže, a to nejpozději do jednoho měsíce po příjezdu do zahraničí.
Po návratu předkládá student na:

UTS FF JU:

· Osvědčení o absolvování pracovní stáže (vystaví hostitelská organizace; potvrzena skutečná délka stáže)

· Závěrečnou zprávu z pracovní stáže (předepsaný formulář UTS)
 Zahraniční oddělení FF JU:
· Viz podmínky Zahraničního oddělení FF JU
� Uzávěrka přihlášek k výběrovému řízení je každý rok zpravidla začátkem března.





